
令和　６年度

※ 求人番号

他 13 　  名   名

3 組 3 4 組 組 3 組 2 16 組

72 名 72 70 名 名 51 名 15 334 名

円 B勤 ＡＭ ～

円

円

円

円

円 B勤 ＡＭ ～

円

賞 与

昇 給

通 勤 費

実　技

 *　 認定こども園もこの求人申込書をご使用ください。 愛知県保育系学生就職連絡協議会統一用紙

・成績証明書

・卒業見込証明書

・健康診断書

最寄の交通機関

試験前日まで

９月２日（月）～

10時00分~12時00分又は

13時00分~16時00分の間で1時間30分程度

・奨学金返済支援制度有り

私 立 保 育 園 求 人 申 込 書

土

　

曜

　・筆記用具　・その他（　保育ができる服装　　　　）持ち物

通園バスの有無

選 考 時 間

市バス・名鉄バス線　高針　駅下車　徒歩 3　分

提出

書類

採 用 選 考 日

　・健診　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

選

　

考

　

方

　

法

（具体的にお書き下さい。）

選 考 場 所

応募書類締切日

　年　 ３　回　約４カ月分（初年度　月分）

※シフトによる

・日曜日 ・祝日　・年末年始休暇 （12月29日～1月3日）　・健康　 ・厚生　 ・労災　 ・雇用

休

　

日

　

等

・履歴書（写真貼付）

・週休２日制

・土曜日出勤有り（出勤の場合は翌週公休日あります）　

求

　

　

人

　

　

先

採

　

用

　

条

　

件

賃

　

金

　

等

法 人 名

フ リ ガ ナ

園 名

所 在 地

園 児 数

ヨウホレンケイガタニンテイコドモエン　　ヒダマリコドモエン

人 事 担 当 者 名

ク ラ ス 数

創 立

社会福祉法人　陽だまりの家

園　　長　　名
幼保連携型認定こども園

陽だまりこども園　陽だまりこども園分園

contact＠hidamarino-ie.or.jp

理事長　　加藤　芳彰

加藤　芳彰

代　表　者　名

求 人 数

〒465-0061

　名古屋市名東区高針2丁目1801番地1

求人関係連絡アドレス

年　　少

採用責任者　加藤夢大

2022年4月 新園舎設立

０才児

内、本学卒

２才児年　　長 年　　中

勤

　

務

　

時

　

間

3

　四大（　2024 年　4 　月  現行 ・ 見込 ）

合 計

　8時　00分

・特殊業務手当：栄養士:5,000　管理栄養士:10,000

・その他 （１年目から９日間の連続休暇制度取得可能！ ）

・一人暮らし応援制度有り（家賃補助）

初 任 給

( 基 本 給 )

 ・ 非課税範囲内全額 

  4 大　　224,970

・地域手当： 四大28,170／短大26,010

通 勤 方 法
　自宅外通勤可 

　自動車通勤可  

試 験 内 容

有  ・  無

　・書類選考　　・面接　　・実技

※法人採用となります。

調理試験（指定のメニューを作っていただきます）

　8時　00分

168,400

　・退職金制度（選択可能な3つを用意）

組

※シフトによる

正規保育教諭
保

育

方

針

177,800

　短大（　2024 年　4　 月  現行 ・ 見込 ）

令和　　 年　　月　　 日受付

　年　 １　回　　 名古屋市基準

職 種

　法人代表電話（　052　）　７34 　－　7031　　　園電話 （　052　）　701　－　0027

職員数

　保育教諭　55　名　（内、男性　6　名）

54 名

 短 大　　214,160

合　　計

 17時　00分まで

正規栄養士

1～２名

 17時　00分まで

平

　

日

【法人理念】活きる力の基礎を育てる

【保育理念】様々な体験を通して豊かな感性や主体性をもとに社会性を育む

子どもたちが「こども園がすごく楽しい！」そう思えるような保育を行い、

安心して通い、子どもの主体性、やりたい気持ちを大切にし、一人ひとりに

寄り添いながら保育を行っております。

また、陽だまりこども園では主体性を育む保育に加え、幼児クラスから幼児教育

（英語、絵画、体操、ICT）等の教室活動や課外活動を取り入れながら、

組

正規保育士

１才児

・大学推薦　　　　　・自由応募　　　　　・いずれも可

名

陽だまりこども園

園説明会

◆保育士合同説明会

6月22日／7月27日／8月17日

第一部10:00-12:00

第二部13:30-15:30

諸手当

・処遇Ⅲ手当：9,000

社会保険等

＜園までのアクセス＞ ＜園見学・職員インタビュー＞

⇒


